6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI PROTOKOLU

1. Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Protokolii, CELENK GROUP olarak, tarafimizla yaptigimiz is iliskisi nedeniyle yerine
getirilen/getirilmekte olan faaliyetler ve hizmetlerin saglanmasi ile Kanunlarda éngdrulen yasal yukumluluklerin yerine getirilmesi nedeniyle
sirketimiz ve personellerimizle ilgili smirli ve gerekli sartlarda paylasilan kisisel verilerin iglenmesi usul ve esaslarini belirlemek {izere
diizenlenmistir.

2. Elde edilen kisisel verilerin islenmesinde;

a. Islenen her tiirlii kisisel verinin 6zel hayatin gizliligi esas1 cercevesinde islenmesi ve aktarilmas,

b. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olmasi,

c. Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenmesi,

d. Islendikleri amacla baglantili, simirl ve 6lgiilii olmast,

e. Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi, genel ilkelerine uyulmasi
zorunludur.

3. Protokol taraflar1 6grenilen kisisel verileri, sdzlesme ya da kanuna uygunluk olmaksizin bagkaca hi¢bir amag i¢in kullanamaz,
kopyalayamaz, ¢ogaltamaz, baskalarina aktaramaz, is amaglar1 disinda kullanamaz. Bu yiikiimliilik s6zlesme/is bitiminden sonra da devam eder.

4.  Taraflar kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, muhafazasinin saglanmasi ve giivenligi agisindan gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbirleri almay1 taahhiit eder

5. Kisisel verilerin is iliskisi ¢er¢evesinde ve kanunlara uygun bir sekilde li¢iincii kisilere aktarilmasini gerektiren durumlarda ve islenen
kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, s6z konusu taraf bu durumu diger tarafa en kisa siirede bildirir.

6.  Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde (is/s6zlesme bitimi v.b.), kisisel veriler ilgili tarafca silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

7.  Taraflar is bu protokolde belirlenen maddelere ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’ una uymay1 kabul ve taahhiit
etmistir.
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