
KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ



İçerik: 

 Etkili iletişim,

 Kişisel Gelişim,

 Yeniliklere Uyum Sağlama,  

 Takım Ruhu, 

 Rollerimizi Etkin Kullanabilme

 Zaman Yönetimi

 Motivasyon

Süre : 5-6 saat

Katılımcı Profili : Tüm Personel

Katılımcı Sayısı : Max: 15-20 kişilik gruplar halinde



Niçin Katılmalıyım?

Dünyamızdaki en büyük değer insandır. Günümüzde etkin ve başarılı 
yöneticiler bu değerin yarattığı kaynağı iyi kullanarak başarılarını 
arttırmaktadırlar. 
Dünyanın en büyük şirketlerinden birinin (Textron) ekonomiden sorumlu 
başkan yardımcısı şöyle demiştir: “Şu anda dünyanın en büyük şirketlerinden 
birisiyiz. Bir gün bir nedenle bu şirketlerimizdeki değer olarak kabul edilen 
müşterilerimizi, makinelerimizi ve hatta bazı şirketlerimizi bile kaybedebiliriz. 
Ancak en önemli değerimiz olan çalışanlarımızı, yani insan değerimiz 
yanımızda oldukça her şeyi yeniden yapabiliriz. İşte biz bu nedenle dünyanın 
en iyi şirketlerinden birisiyiz.” 
ÇELENK GROUP olarak bizim amacımız, firmanızın çatısı altındaki birlikteliğin 
yaratacağı güç ile, bu değerli kaynağın kalitesini sürekli iyileştirmek ve insan 
kaynakları imajını zirvede tutmaktır. 
Sizlerin de hayatımıza  renk katmanızı önemsiyoruz.
Seminerde Görüşmek Dileğiyle, İçtenlikler 

Eda ÇELENK - Eğitmen/Kurucu



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

Aydın/Nazilli’de doğdu. İlkokul, Ortaokul, Lise, Üniversite ve Pedagoji Formasyon eğitimini bu ilde aldı.

Hayat boyu öğrenme felsefesi ile 4 ayrı üniversitede de eğitim ve öğretim hayatına sürekli devam

etmektedir.

İşletme yönetimi üzerine Yüksek Lisansını tamamladı. Örgün ve yaygın eğitim kurumları ve Üniversitede

Bilgisayar Öğretmeni olarak 9 yıl görev yaptı.

2000 yılından itibaren İnsan Kaynakları Yönetimi, Eğitim Yönetimi, Toplam Kalite Yönetimi, İş Sağlığı ve

Güvenliği, İş Hukuku, SGK Mevzuatı, Eğitmen, Mentor, Kişisel Gelişim Uzmanı, Profesyonel Koç ve Danışman

olarak bilgi ve tecrübesini paylaşmaya devam etmektedir. ÇELENK GROUP’ un kurucusudur.

Okullar ve Üniversitelerle olan sıkı iletişimi sayesinde, seminer ve sempozyumlara konuşmacı olarak

katılmakta, hem kendisine hem de öğrenci ve gençlerin hayatına renk katmaya devam etmektedir.

PERYÖN Trakya Şubesinde Yönetim ve Denetim kurullarında görev aldı. Çocuk Esirgeme Kurumları ve Nar

Taneleri projelerinde sosyal sorumluluk gönüllüsü ,eğitmen, profesyonel koç, mentör olarak görev

almaktadır.

Türk Sanat Müziği Korusu katılımcısıdır. Çalıştığı işyerlerinde iş görüşmeleri sırasında yaşadıklarını

anlatan kitabının yazımına devam etmektedir.

EDA ÇELENK



YANGIN VE DOĞAL AFETLER SEMİNERİ / ÇERKEZKÖY OSB/ Eda ÇELENK/2003



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ /10.09.2009 /ÖZEL GÜLERÇİN KOLEJİ - ÇERKEZKÖY



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ /14-11-2009 /SAKARYA ÜNİVERSİTESİ



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

AREL ÜNİVERSİTESİ / KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ /17.03.2011



GF HAKAN PLASTİK ŞANLIURFA PERSONELİ /KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  /06.07.2012 GÜNEŞLER OTEL/Çerkezköy



GF HAKAN PLASTİK ŞANLIURFA PERSONELİ /KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  /06.07.2012 GÜNEŞLER OTEL/Çerkezköy



GF HAKAN PLASTİK ŞANLIURFA PERSONELİ /KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  /06.07.2012 GÜNEŞLER OTEL/Çerkezköy



GF HAKAN PLASTİK ŞANLIURFA PERSONELİ /KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  /01.04.2013 / ŞANLIURFA



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ /27.03..2014 / KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ



GF HAKAN PLASTİK ÇERKEZKÖY PERSONELİ /KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  /12.07.2014 BUSINESS Hotel OTEL/Çerkezköy



GF HAKAN PLASTİK ÇERKEZKÖY PERSONELİ /KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  /12.07.2014 BUSINESS Hotel OTEL/Çerkezköy

Vardiya Amiri, Usta, usta Yardımcısı, Ekip Lideri Grubu



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

ETKİLİ  İLETİŞİM EĞİTİMİ /02.04.2015 /ÇERKEZKÖY TİCARET ODASI KOSGEB GİRİŞİMCİLİK KURSU



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

ETKİLİ  İLETİŞİM EĞİTİMİ / 12.05.2015 / KIZ MESLEK LİSESİ ÇERKEZKÖY



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

KOÇ PLASTİK/ KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ /20.12.2015 / HILTON OTEL



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

İNSAN KAYNAKLARI SERTİFİKA PROGRAMI ve / KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ / ÇORLU / 26.06.2016



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

BEŞEL BASIM  KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  HILTON INN ÇORLU /27.08.2016



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL

LEVENT OFSET KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  HILTON INN ÇORLU /04.09.2016



SANİFOAM SÜNGER  KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  ÇERKEZKÖY/12.10.2016



SANİFOAM SÜNGER  KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  ÇERKEZKÖY/12.10.2016



SANİFOAM SÜNGER  KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  ÇERKEZKÖY / 12.10.2016



İNSAN KAYNAKLARI SERTİFİKA PROĞRAMI VE  KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  ÇORLU /8-9-15-16 Ekim 2016



İNSAN KAYNAKLARI SERTİFİKA PROĞRAMI VE  KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  ÇORLU /8-9-15-16 Ekim 2016



CHEMIPLASTICA KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  ÇERKEZKÖY / HAWTHORN HOTEL  / ÇERKEZKÖY 29-30 Aralık 2016 



CHEMIPLASTICA KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  ÇERKEZKÖY / HAWTHORN HOTEL  / ÇERKEZKÖY 29-30 Aralık 2016 



CHEMIPLASTICA KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  ÇERKEZKÖY / HAWTHORN HOTEL  / ÇERKEZKÖY 29-30 Aralık 2016 



İNSAN KAYNAKLARI VE KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ   / ÇORLU 26 Şubat 2017 



İNSAN KAYNAKLARI VE KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ   / ÇORLU 26 Şubat 2017 



İNSAN KAYNAKLARI VE KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ   / ÇORLU 26 Şubat 2017 



KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMİ  ASTAŞ ALUMİNYUM / ÇORLU 29 Mart / 5-12 Nisan  2017 



EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ /  ÇORLU 1-8 Nisan 2017



KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ CROSS/ ŞIK MAKAS /ÇORLU 22 Nisan 2017 -27 Mayıs 2017



İNSAN KAYNAKLARI SERTİFİKA ve KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ / ÇORLU  6-7-13-14 Mayıs 2017



KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ / COŞKUN KAUÇUK / SİLVERSİDE HOTEL /SİLİVRİ 05.08.2017



KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ / BROSS TEKSTİL  / ÇERKEZKÖY 12.09.2017-20.10.2017



KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ / NAMLI PLASTİK  / ÇERKEZKÖY 23.09.2017



KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ / ÖZEL ÇERKEZKÖY UĞUR ANADOLU LİSESİ 25.10.2017



CV HAZIRLAMA VE MULAKAT TEKNIKLERI /  ÇERKEZKÖY NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ MYO.18.12.2017



KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ / ETKİLİ ÖĞRENCİ NAZİLLİ MENDERS ANADOLU LİSESİ 26.12.2017



KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ /  ÖREN KABLO 14.07.2018



KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ ABA OUTOMOTIVE 01.09.2018



KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ TİTİZ PLASTİK 22.03.2019 2 GRUP 



































1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL





1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL







1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL



1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL
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1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL
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1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL





1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL





1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL





1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL
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1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL



EĞİTİM ARAÇ  ve GEREÇLER

1- U Oturma Düzeni (işyeri)

2- Katılımcı masa önü  isimlik (işyeri)

3- Her katılımcıya dağıtılmak üzere 2 adet boş A4 kağıt ve kalem(işyeri)

4- Eğitim materyali (Testler) 
(Eğitmen tarafından İşyerine gönderilerek katılımcı  sayısı kadar çıktısı alınması 
sağlanır)

5- Katılımcıları Cep telefonları mutlaka yanında olmalı   (Katılımcı)

6- En çok rahat ettikleri kıyafet ile mümkünse Eşofmanları ile  (Katılımcı)

7- Boncuk – Balon (Eğitmen)
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1.Umem Stajyerleri /ETKİLİ İLETİŞİM-TAKIM KURMA-DEĞİŞİME  AÇIK OLMA EĞİTİMİ/07.07.2012 GÜNEŞLER OTEL


